Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spofeczenst.wa za rok 2022

Obywatelskiego

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypeinia tylko przeznaczone dla niego biafe pola;

» W trakcie wypefniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

»  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE OPUS
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo WIELKOPOLSKIE | Powiat JAROCINSKI
kontaktowe
Gmina JAROCIN Ulica UL. WROCLAWSKA Nr domu 39 Nr lokalu
Miejscowos¢ JAROCIN Kod pocztowy 63-200 Poczta JAROCIN Nr telefonu (62) 747 93 08
Nr faksu E-mail opus-jarocin@02.pl Strona www opus-jarocin.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2003-11-07
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-03-31
publicznego
5. Numer REGON 25160516000000 6. Numer KRS 0000178726
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajgcego organizaciji Edyta Bloch - tuksza prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marian Gramata wiceprezes TAK
pelnionej przez poszczegolnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego) Anna Kobielak sekretarz TAK
Bozena Zurek skarbnik TAK
Jan Dostatni cztonek TAK
Mariusz Grzesiek cztonek TAK
Imiei isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i b el RIFRINE
Mirostawa Majusiak przewodniczgca Komisji TAK
{Nalezy wpisad imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
efnionej Inych y troli
ﬁg ;Zr;fj przez poszczegolnych czfonkow organu kontroli lub Gabriela Guzek cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Wanda Solarska czfonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 1



9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

form aktywnego spedzania czasu

Stowarzyszenie dziata na rzecz:

a) rehabilitacji medycznej, spotecznej i zawodowej

b) promocji zdrowia psychicznego i fizycznego

c) aktywizacji zawodowej i tworzenia nowych miejsc pracy, w tym dla
mtodziezy i 0s6b niepetnosprawnych

d) posrednictwa i poradnictwa zawodowego dla mfodziezy, oséb
niepetnosprawnych oraz oséb zagrozonych bezrobociem

e) wspieranie inicjatyw spotecznych i kulturalnych

f) wspieranie i prowadzenie dziatan na rzecz aktywizacji osdb
niepetnosprawnych i bezrobotnych

g) prowadzenie kursow i szkoler m. in. z zakresu nowych technologii,
rehabilitacji i psychoedukacji

h) wspieranie osdb niepetnosprawnych i ich rodzin

i) integracji spoteczne]

j) rozwoju dziatalnosci oswiatowej i kulturalnej

k) przeciwdziatania uzaleznieniom, propagowanie zdrowego stylu zycia i

|) przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniom spotecznym
t) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

m) pomocy i wspierania ofiarom wypadkdéw

n) wspieranie inicjatyw gospodarczych i rozwoju matych i srednich
przedsiebiorstw

o) aktywizacja rozwoju osrodkdw wiejskich

p)propagowanie réznych form uczestnictwa miodych w ksztatceniu
spoteczeristwa obywatelskiego

r) ochrona praw autorskich i wtasnosci intelektualnej

s) dialogu pomiedzy kulturami i religiami

t) ochrony srodowiska.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisaé sposéb realizaci celow statutowych organizaci na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) podejmowanie inicjatyw oraz wspotprace z wiasciwymi organami i

instytucjami administracji rzgdowej i samorzadowej,

2) tworzenie i prowadzenie osrodkéw psychoedukacyjnych,

terapeutycznych i rehabilitacyjnych (m. i n. warsztat terapii zajeciowej,
$wietlica socjoterapeutyczna, $wietlica opiekuriczo-wychowawcza),

3) organizowanie szkolen, kurséw, imprez, koncertéw, obozow,

seminariéw, zjazddw, konferencji, wystaw, akcji informacyjnych

4) dziatalnos¢ wydawniczg,

5) gromadzenie funduszy ( w tym prowadzenie dziatalnosci gospodarczej)

niezbednych do realizacji powyiszych celow,

6) edukacje i doskonalenie cztonkéw i pracownikéw Stowarzyszenia

stuzgce realizacji celow Stowarzyszenia,

7) prowadzenie placéwek o charakterze o$wiatowym (m. in. przedszkole,

szkota, poradnia psychologiczno-pedagogiczna),

8) prowadzenie placdwek z zakresu pomocy spoteczne (m. in.

$rodowiskowy dom samopomocy, osrodek wsparcia),

9) wspdtprace z organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi w kraju i

zagranica,

10) propagowanie idei wolontariatu

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:



1. Rehabilitacja medyczna, spoteczna i zawodowa.

2. Aktywizacja zawodowa | tworzenie nowych miejsc pracy, w tym dla mtodziezy i osob niepetnosprawnych.
3. Przeciwdziatanie uzaleznieniom, propagowanie zdrowego stylu zycia i form aktywnego spedzania czasu.
4. Wspieranie i prowadzenie dziatan na rzecz aktywizacji 0sdéb niepetnosprawnych i bezrobotnych.

5. Propagowanie réznych form uczestnictwa miodych w ksztatceniu spoteczeristwa obywatelskiego.

- 0od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. - prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej w Jarocinie, ul. Wroctawska 39, 63-200 Jarocin.
Placéwka przeznaczona jest dla 0séb niepetnosprawnych, z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym i umiarkowanym. W
warsztacie na dziert 31.12.2022r. byto zakwalifikowanych i systematycznie uczestniczacych w zajeciach terapeutycznych 52
osoby. Dofinansowanie na dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej otrzymalismy ze srodkéw PFRON oraz Powiatu
Jarocinskiego;

-o0d 16.03.2022r. do 31.01.2023r. - prowadzenie zaje¢ klubowych w ramach programu ,Zajecia klubowe w WTZ” w okresie od
16.03.2022r. do 31.01.2023r. Zajecia skierowane byty dla 12 osdb niepetnosprawnych bedacymi osobami oczekujacymi na
przyjecie do Warsztatu Terapii Zajeciowe]j w Jarocinie. Zajecia obejmowaty aktywne formy wspierania oséb niepetnosprawnych
w podjeciu lub utrzymaniu zatrudnienia.

- od 20.04.2022r. do 02.06.2022r. organizacja kursu w ramach ksztatcenia ustawicznego dla 13 pracownikéw Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Jarocinie sfinansowany przez Krajowy Fundusz Szkoleniowy ("Technika malowania na jedwabiu").

[:] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2, Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina Ml wojewsdztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojew6dztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiece] pozycji) D powiat 'f caty kraj

[ kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 77

{Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizaci w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne | osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadziia dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego ™ Nie

3.2. Nalezy podad informacje na temat przedmictu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziafalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust,1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 . o dziafainosci pozytku publicznego i o wolontariacle, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nicodpfatne], nalezy podac informacje na temat 3
glownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymainie 3 kodow), zaczynajqe od gléwnego przedmiotu dzigtalinosci §

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar QPP: 3



Szacunkowe koszty

+E IS poniesione w ramach
atal ; / Al i

A dz,jb?i;:cf:l zozytku Przedmiot dziafalnosci Nun(w;:’;;]odu sfery z 1% podatku

P 8 dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej w
Jarocinie przy ul. Wroctawskiej 39. Placéwka
przeznaczona jest dla 0sob niepetnosprawnych z
niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym i
umiarkowanym. W Warsztacie na dzien
31.12.2022r. byto zakwalifikowanych i
systematycznie uczeszczajacych w zajeciach
dziatalnosé na rzecz oséb terapeutycznych 52 osoby. Terapia zajeciowa
niepetnosprawnych odbywa sie w 10 pracowniach dostosowanych
tematycznie do zainteresowan i potrzeb naszych
podopiecznych. Wykonywanie podczas zajet
prace s3 prezentowane podczas cyklicznych
imprez oraz w kiermaszach Swigtecznych.
Uczestnicy biora tez udziat w zajgciach
rehabilitacyjnych, ktére poprawiajg kondycje
fizyczng oraz zwiekszajg sprawnos¢ ruchowa.

88.10.2 0,00 zt

Prowadzenie zajeé klubowych dla 12
uczestnikéw niepetnosprawnych znajdujacych
sie na liscie oczekujgcych na przyjecie do WTZ,
Zajecia obejmujg aktywne formy wspierania
0s0b niepetnosprawnych w podjeciu lub
utrzymaniu zatrudnienia. Celem zaje¢ klubowych
jest wsparcie os6b z niepetnosprawnosciami w
dziatalno$é na rzecz oséb utrzymaniu samodzielnoéci i niezaleznodci w
niepetnosprawnych #yciu spotecznym i zawodowym przez realizacje
réznych form rehabilitacji. Zajecia odbywajg sie
trzy razy w miesigcu ( 1 spotkanie trwa 4
godziny). Zajecia klubowe maja na celu dziatania
wspierajace uczestnikow poprzez indywidualne i
grupowe dziatania terapeutyczne z
uwzglednieniem indywidulanych problemow,
potrzeb | mozliwosci uczestnikdw.

88.10.2 0,00 zt

Organizacja kursu w ramach ksztaicenia
ustawicznego dla 13 pracownikéw Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Jarocinie na temat
"Technika malowania na jedwabiu". Kurs
realizowany byt z inicjatywy pracodawcy w dniu
02.05.2022r. wymiarze 8 godzin. Celem kursu
nauka, szkolnictwo wyisze, byto nie tylko zdobywanie nowe] wiedzy, ale
edukacja, oswiata i wychowanie przede wszystkim — uzyskiwanie dodatkowych
kwalifikacji i umiejetnosci pracownikéw WTZ,
ktdre zostana wykorzystane w pracy z
podopiecznymi WTZ. Nowe, ciekawe metody
pracy z podopiecznymi WTZ sg wpisane w zakres
dziatania WTZ oraz na tym opiera sie réwniei
funkcjonowanie placdwki.

85.60.Z 0,00zt

4.1, Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy podaé informatje na temat przedmiotu dziatalnosci edptatnef organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziafalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art, 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolentariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatainosci, Jezeli organizacjo prowadzi wiecef niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacie na temat
trzech gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqge od giéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 4



Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

 Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziafalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawezym, a takze
koduf-ow) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnasci gospodarezej, naleiy podac informacje
na temat 3 gtownych rodzajow dziafalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajge od giownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 144781991
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1447 736,49 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 83,42 #

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 6 852,80 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogotem: 1415 685,74 2t
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 0,00 zt
3 b) ze srodkéw budzetu panstwa 123377265z
TS T T e o A TS Rt o A e
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 171 513,09 z
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 10 400,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogotem: 7 184,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:



roku sprawozdawczego

3.1. Stan érodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy dzien

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od os6b fizycznych 4 584,00 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych 2 600,00 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym: kit

e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu skfadnikow

Bt 0,00 zt

ma;atkowych)

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 18 097,37

30652,31

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych w

17 937,91 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczeg6inosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonego dla 52 oséb niepetnosprawnych

1|Pokrycie kosztéw wykonania ogrodzenia przy budynku Warsztatu Terapii Zajgciowej 2 800,00 zt
prowadzonego dla 52 oséb niepetnosprawnych
2 |Pokrycie kosztéw naprawy instalacji elektrycznej oraz montazu lamp i wytacznikéw w budynku 2 059,02 z

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od os6b fizycznych, na ktore organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pachodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Pokrycie kosztéw zwigzanych z zakupem dla Pana Marka Koriczali skutera inwalidzkiego oraz 6 110,00 zt
akcesoriéw do tazienki zwiazanych z jego niepetnosprawnoscig
2 6 968,89 zt

Pokrycie kosztéw organizacji spotkan integracyjnych czionkdw Jarociriskiego Klubu Amazonek

4.1, Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1454 5020 zt 17 937,91 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1454 232,20 z 17 937,91 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnodci gospodarcze] 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 z
e) kaszty administracyjne 278,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 6



0,00 zt 0,00z
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci g‘bspadérczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -6 495,71 #
5.2. Wynik dziatalnoéci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziafalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosc pozytku publicznego 0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 1408 995,45
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnien [~ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wigcej pozycii. W przypadku I™ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [T zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnege informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzone] dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

3. Organizacja korzystafa z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, |lub zawarfa na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje je] w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

wiasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba osdh zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnigne w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czescé etatu) w okresie sprawozdawezym, nawet fezeli obecnie nle sq juz zatrudnione w organizacji)

18 os6éb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:



1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
pefne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumewac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigeach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pof etatu), dedac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy | podzieli¢ przez 12, Wynik
wpisaé z dokfadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

13,43 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(lezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykanywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

3 oséb

T

2.1, Organizacja posiada cztonkow

" Tak
" Nie

18 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3.1. Organizacja korzystata ze sSwiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawgq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacfq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wiadz organizagji)

# Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP:

dni 0 o056
ani o0sob
(Kazdy wolontariusz powinien byé liczony tylko raz, niezaleinie od liczby swiadczen wykenanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 oséb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ; ;
b) inne osoby 0 osob
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczany tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczers wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: [ )
b) inne osoby 0 osob
3.4. Liczha wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 00556
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ,
b) inne osoby 0 osob

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

777 199,08 zi

a) z tytutu umow o prace

757 739,08 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 714 879,08 zt

i - nagrody 0,00 zt
A - premie 42 860,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 19 460,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wypfaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczgcym usfugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

777 199,08 zt

5 a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego

0,00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodpfatng pozytku publicznego

777 199,08 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osabom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconegeo cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresiic przecietne miesleczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyplacone w ciqgu

roku sprawozdawczego (wliczafgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
{zgodnle z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconega cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

{zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominigciem wynagrodzen osoéb, o kiérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3084,12 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:



8. Wysokosc najwyzszego (jednostkowego) miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wypiaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 z

9. Wysoko$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzory, organow organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 100,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen )
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktorych mowa nie dOtyCZy
w pkt 1-11, kidrymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

* Nie

2. Wysokosé udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa padstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

rehabilitacji spotecznej i
zawodowe] w zakresie
pozyskania lub przywracania
umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia oraz
zmierzajacej do ogdlnego
rozwoju i poprawy sprawnosci
kazdego uczestnika.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatu Stwarzanie osobom Powiat Jarociriski 137 126,96 zt
Terapii Zajeciowej w 2022 niepetnosprawnym niezdolnym
roku do podjecia pracy mozliwosci

2|Prowadzenie zajec Celem zajec klubowych jest Powiat Jarocinski 34 386,13 zt
klubowych w ramach wsparcie 0s6b z
programu "Zajecia klubowe |niepetnosprawnosciami w
w WTZ" w okresie od utrzymaniu samodzielnosci i
16.03.2022r. do 31.01.2023r. | niezaleznosci w Zyciu
spotecznym i zawodowym przez
realizacje réznych form
rehabilitacji.
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 10



* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
rzadowe] lub panstwowe fundusze celowe  Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacjg
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielgjgcego dotacji araz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|{Prowadzenie Warsztatu Stwarzanie osobom Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 1233772,651z
Terapii Zajeciowej w 2022 niepetnosprawnym niezdolnym |Osdb Niepetnosprawnych
roku do podjecia pracy mozliwosci

rehabilitacji spotecznej i
zawodowe] w zakresie
pozyskania lub przywracania
umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia oraz
zmierzajgcej do ogélnego
rozwoju i poprawy sprawnosci
kazdego uczestnika.

2 |Dofinansowanie do szkolenn  |Ksztatcenie ustawiczne Krajowy Fundusz Szkoleniowy 10 400,00 z
dla 13 pracownikow pracownikéw Warsztatu Terapii
Warsztatu Terapii Zajeciowe]j w Jarocinie

ZajeciOowej w Jarocinie

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowier | kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zakiadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowiacym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki | lub akeji w
kapitale

% udziatu w ogolnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktorych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzaonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp e Organ kontrolujacy i Liczba kontroli
1[Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarocinie 1
2|Starostwo Powiatowe w Jarocinie 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 ¢ Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 11



5. Dodatkowe informacje :
RisEFIP ST URRTSRIARE inerifory ez &9 v RieSeFoFgaper syt suBliézr@ go za rok 2022 zostaio
zatwierdzone Uchwalg nr 1/2023 Walnego Zebrania Cztonkéw w dniu 23.06.2023r.

Edyta Bloch - Luksza - Prezes
Stowarzyszenia OPUS
Anna Kobielak - Sekretarz
Stowarzyszenia OPUS

i e

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:
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